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 ̂Один год пятилетки позади. 
Одна пятая плана социали
стического строительства вы
полнена. Народное хозяйство 
страны закончило этот год с 
большими достижениями. Вло
женные, в истекшем году, в 
/хозяйство 1660 мил. рублей 
дали возможность превысить 

'задание пятилетки по коли
честву выпускаемой продук- 

на 2,5 проц.
°:5ся промышленность союза 

выдержала испытание. Так-же 
выдержал испытание и Лысь- 
венский завод.

По всем видам продукции 
мы выполнили программу с 
превышением. По другим по
казателям— по себестоимости, 
по браку, росту производи
тельности труда и зарплате

Работа Лысьвенского за
вода в 1928/29 операц. году, 
т. е. в первый год пятилет
него плана, протекала в чрез
вычайно тяжелых условиях, 
в виду устарелости оборудо
вания заводов, и недопусти
мого ухудшения в работе 
выразившееся ввиде: слабо-

ктуппвм во второй год пятилетки „. .Из-за прогулов завод по
терпел 1,5 мил. руб. убытку11...

технических показателях: уве
личение расходования топли
ва и электроэнергии против 
сметы Крупносортный, Ли
стокатальный, Лудильно-Цин- 
ковальный и Эмалировочный. 
Увеличение расходования ма
териалов на тонну: цинка в 
лудильио - цинковальном и

28 года.

Это говорит за то, что кон- го внимания к организации 
трольные цифры по заводу, в производства со стороны ад- 
целом, и задания по цехам, в j мидастративно - технического | 
отдельности были заданы пра I паШенала с одной стороны, j 
вильно. Будучи свидетелями; прогулов и не хозяйского 
производственных прорывов в отношения рабочих с другой. 
Лудильном, втором жестека-j 
тальком и наконец в листо- 

ух ал ьн ом цехе мы
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Против
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28129г.

Железо черн, укуп 189-68 174-34 181-90 -  4,1 +4,34
„ оцинкован. 271-30 253-18 275-44 +  1,53 +9,79 Повыше

! Ж'(?сть лужен м/м 398-60 375-93 371-07 -  6,91 -1 ,2 9 ние

» „ б/м 351-93 318-91 337-08 -  4,22 +5,70 Снике-
Посуда оцинкован. 424-57 377-17 413-30 -  2,65 +9,58 яие

„ луженная 1 530-85 471-69 477-65 -10 ,02 +1,25
„ змалорован.] 1080-85 906-63 963-66 -10,84 +6,29 Табл.

j | № 1
1 1 -  5,81 +4,3  Ц

бременем на калькуляции 
товарной продукции.

Расходы вспомогательных} 
цехов с изношенным обору-j 
оованием требуют генераль-! 
ного ремонта и обычно вы-) 
ходят из своих первоначаль
но запроектированных цифр.
Особенно выросли расходы 
транспортного цеха и паро- 

{вого хозяйства.
! Два последние цеха, по}
; название вспомогательные,
|скорей должны претендовать; 
на звание осноены х . О т них}

) зависит работа всего завода,}
}а это место в заводе крайне 
j слабое. Паровозы настолько 
! слабы, что в зимние м-ца 
}они останавливались от хо- 
} лода и не могли не только 
| возить, а не везли и сами!
|себя и работу по транспор-} 
j тированию приходилось вы
полнять конной силой, отче-| 11 ....

j го стоимость перевозки тон- 1355914 р. против 1927-28 г.

Похититель миллионов
железа Iны груза обходилась дороже

олова сметы на 75— 90 проц.
С данными цифрами рабо

ты завод должен перейти к
Старые котло! паоового работе во 2-й год пятилет-

снижение выработки на аг- 
грегато-клеть в жестекаталь-

Ожидаемые результаты ра-1
I боты завода таковы! выпол-1 видели; „:нение производственной про- целые группы оппорту-! 1 гW  1 J \ граммы по основным видам-ч.истически настроенных лю- -, г ; продукнии: луженая жестьде: „равнялись по у з к и м  ме- , ~г и ' 108 пооц., оцинкованное жеста.! цеха , заявляли, что та- ,w <i ; лезо 106 проц., эмаль 101 про-кои „нажим поставит завод; 1 ~ ’ н о”  цент, луженая посуда ] 12 про-в тупик, что «нельзя переде- ’ 7 JJ ’ ‘ центов и оцинкованная посу-год то, что создалось  ̂ 1П. й , ]и да 104 проц. (цифры округ- 

мр. десятков лет . ' г j . г ^лены в меньшую сторону).
, В ответ на это сами-же ра- '■ Если с выполнением прог- 

бочие сплотились и заделали j  раммы относительно удов- 
образовавшиеся бреши,побед- летворительно, то с техни- 
но закончили год.

сроки, несмотря на

Таблица № 2, в тоннах

дать в 
•в течение десятков лет

Разве не достаточно красно
речиво говорит это о том, 
что при полной мобилизации 
внимания рабочих вокруг про
изводства мы пройдем успеш
но и второй год пятилетки.

Наступивший хозяйственный 
пред'являет к заводу еще 

• ьшие требования. Выпуск 
валовой продукции увеличи
вается на 16 проц., капиталь
ные вложения на рекокструк-

ческими показателями рабо
ты значительно хуже, так в 
отношении качества продук
ции мы за 11 месяцев имеем 
огромное невыполнение смет
ных заданий: по эмали вме
сто 75 проц. первого сорта 
только 46* проц., по луженой 
жести вместо 57 проц. смет
ных 48 проц. фактических и 
по луженой посуде вместо 
92 проц. сметных 67 проц. 
фактических. Такие же д е 
фекты имеются и в других

Наименование

продукции

Цифры I
ВЫПОАН. !
28-29 г. j

1редвар.
цифры 

2 года пя
тилетки

Замечен.
контрол.
цифры на
29-30 г.

В и/о% к| 
28-29 год|

В °/во/о
к пятил- 

плану

Мартенов. слитки 78000 т. 78000 84200 108,09 107,95

Сутунка 69046 „ 69540 73000 105,73 104,98

Жесть грубая м|м 22451 „ 25119 27196 121,13 108,27

„ „ б м 25158 „ 40192 36225 143,99 90,13

„ луженая м'|м 20936 „ 24230 26000 124,19 107,3
1 ■ ++■ : •/
; Железо оцинкован. 19000 „ 18000 20000 105,26 111,11

Посуда эМалиров. 5284 „ 5200 5500 104,09 105,77

„ оцинкован. 9192 „ 8600 10000 108,79 116,28

„ лужеяна 52S0 „ 5200 5500 103,97 105,77

цию достигают 4,208 тыс. руб. "
Кроме того мы обязаны ; им обязанностям.Все помыслы 

ликвидировать „хвосты” про- ] должны быть направлены на 
шедшего года по браку и се- производство, на изжитие его 
бестоимостя, ликвидировать|недочетов, 
разрыв между зарплатой и 
производительностью труда.
Если мы этого не сделаем, мы 
останемся в большом долгу 
перед своим классом, перед | мокритику 
государством, перед нашим 
будущим.

Пред'являемые к нам требо
вания, обязывают каждого из 
нас, каждого рабочего, служа
щего, специалиста с еще боль
шей внимательностью и ответ
ственностью относиться к сво-

Перестроить свою работу 
соответственно требованиям 
момента, шире развернуть са- 

беспощадно бо 
роться с всяким отступлением,

I сплотиться вокруг своего вож
дя— партии, вот, что должен 
сделать лысьвенски. пролета
риат, что-бы успешно выпол
нить требования пред‘являе- 
мые вторым годом пятилетки!

Это необходимо,это будет 
сделано!

цинковальном цехах; 
в ведерно-закройнок 
в лудильном и нашатыря в
цинковальном и особенное I хозяйства настолько выдерЗнего плана, по которому мы

жались,, что сокоащало все должны еще более ускорить 
все уСи -темпы производительности 

.наших заводов. По директи
вам правительства и партии 
мы должны в первые годы 
пятилетки дать максимум ее 
выполнения, а потому кон
трольные цифры 1929-30 опе
рационного года для Лысь- 
|венского завода построены 
с расчетом максимальной 
переработки предварительно 
' н а м е ч е н н ы х  контрольных 
цифр 2-го года пятилетки.

Общее повышение в вало
вой продукции запроектиро
вано на будущий 1929-30 
опер, год в абсолютных циф
рах по условным цена» 
27 года в 41267300 руб. про
тив 35667394 руб., т. е. с 
увеличением против 28-29 г.

6,03 проц. и к 27-28 г. 
на 32,32 проц.

Но отдельным видам про
дукции контрольние цифом ч 
дают следующие показатели.

Из т а б л  и ц ы № 2
видно, что контрольные циф
ры, запроектированные на 
1929-30 год по всем видам 
продукции дают увеличение 
против цифр, проектирован
ных пятилетним планом на 
2-й год, кроме грубой боль
шемерной жести, где цифры 
запроектированы на 1929- 
30 г. меньше на 10 проц. 
ввиду опоздани" с пуском 
второго мощного прокатного 
стана №  7 в жести Ns 2.

Контрольные цифры тех
нических результатов на оу- 
душий операционный год 
спланированы почти все в 
соответствии с намеченными 
по пятилетнему плану и 
дают увеличение против ожи- 
даемых и сметных в 1928-29 г.

(Продолж. см. на 2 стр.).

ном Лгэ 2, на молот в листо-! лия до включения новых кот- 
бойном и на один горшок в j лов. Из за них частые про- 
л у д и л ь н  о - цинковальном.! стой, нехватка пара отдель- 
Здееь падение производи-1 ным аггрегатам, а иногда и
тельности от 5 до 8 проц. к 
сметным заданиям.

Рост заработной платы за 
11 месяцев, обогнал рост 
производительности на 7,57% 
прогулы по неуважительным 
причинам в среднем за 11 ме
сяцев составляют 1,81 проц., j 
а в отдельные м-ца доходи-} 
ли до 2,33 проц. и вынудили 
заводоуправление держать 
людей против сметы выше 
на 4,19 прод., в среднем за 
11 месяцев к смете.

Общезаводские расходы: 
содержание квартирного хо- 
зяйятва, приносит ежегодный 
убыток (приплату к получае
мой квартплате) в размере 
около 300000 рублей, это 
безусловно легло тяжелым

целым цехам. Это нарушало 
весь организационный поря 
док работы производства.

В результате такой рабо 
ты мы имеем за 11 месяцев 
следующую себестоимость по 
основной товарной продук 

Из таблицы № 1 видно, что 
сметной себестоимости за 
11 месяцев завод добился 
только по луженой маломер 
ной жести, а по остальным 
видам продукции везде себе
стоимость выше сметы в 
результате чего общее сни
жение по зпводу против 
27-28 года выразилось лишь 
в 5,81 проц. против 9,29 проц 
намеченных сметой. Удоро
жание против сметы выра
зилось в абсолютной цифре 
907179 руб. при снижении
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К у х а р к а  будет 
управлять!

„Раб рожден для того, что
бы повиноваться, а кухарка— 
стряпать!"... В течение веков 
люди следовали этому домо
строевскому лозунгу: рабы— 
повиновались, кухарки— стря
пали.

Великая Октябрьская рево
люция передернула карты. 
Рабы стали повелевать и уп
равлять, кухарки... Кухарки, 
надо признаться, еще про
должают стряпать, но все 
больше и больше пустых 
мест появляется 
ческой плиты.

делегатки на практике
К лысьвенскому ЦРК б ы -! свои задачи, и активно при 

ло прикреплено 86 делегаток 
для практической работы в

рано еще почивать на лаврах!
Если бросить кверху кир-

ЦРК.

ступили к работе. Они много ; пич, то он полетит прогрес- 
помогли правлению в отчет- сивно замедляющейся ско-
но-перевыборную кампанию ростью, пока не остановится

Работники правления сна- ЦРК, и в месячник коопери- совсем, чтобы начать падать.
чала провели с делегатками 
6-ть бесед по кооперативной 
программе, а потом прикре
пили их к секциям и комис
сиям.

Делегатки скоро поняли

ников^непосредственных
ителей ' звеньев социализм, j 
на заем подписалось только I 
167 человек.

В.-закройный цех выпол-
рования.

Но есть и светлые сторо- 
у символи- 1 ны- 48 делегаток вступило в 

партию... Выдвинуто касамо-

О б этом, собственно, н е [нил задание по реализации 
Например, в месячник ко- стоило-бы писать; это обще- займа всего лишь на 44 проц., 

оперирования делегатки орга- известно, но едвали кто-ни-; т-дворовый настолько-же, ли-; 
низовали бригады и разби- будь сравнивал летящий кир- стокатальный и листобойный 
лись по районам —  по сбору пич с лысьвенскими комис- на 43 проц. Самое постыдное 
членских взносов и коопери-! сиями содействия госкредиту:j место в хвосте занял пархоз, 

неорганизованного ! кто не делал этого сравнения, | выполнивший задание только 
пусть сделает и убедится, на 30 проц. 
что сходство полное...

рованию 
населения, в речультате было 
завербовано 354 н о е ы х  пай
щика и собрано 1129 рублей 
паевых взносов.

Они уходят, что-бы вместе J стоятельную работу 20 р а -! Делегатки работали не

Что-же это? Все благопо- 1
Вначале комиссии, по це- лучио, „вербовать некого"?

хам, проявили бешеную дея- Нет и нет! Просто цехо-
тельность по распростране- вые комиссии, не руководи-

с мужьями и братьями пове-1 ботниц. Делегатки распро- только в проводимой кампа- нию займа, грозились „заки- мые должным обрезом рай
левать, управлять, строить.

От горшка, от пеленок тя
жело перейти к рулю управ
ления. И вот на помощь жен
щине появляются школы об
щественности — делегатские 
собрания. Число их ежегодно 
растет. Ежегодно они дают 
рабочему классу сотни новых, 
испытанных, общественных 
работников—женщин.

В Лысьве делегатских со
браний было создано 18, ох
ватили они 527 делегаток. 
Начало было хорошее, даль
ше пошло хуже. Закончили 
свою работу только 6 собра
ний с охватом 12х чел. При
креплено к практической ра
боте было 298 человек из ко
торых работало только 92 
делегатки.

странили 3 займа Индустрия- нии> но и в повседневной 1 дать мир шапками", вербова-1 комиссией по госфондам, рас-]
лизации на 8,5 тыс. рублей... 
Делегатки создали несколько
детсадов и площадок... лавер-

работе ЦРК- Они принимали ! ли, охотились за рекордсме-, писались в собственных лен» 
участие в переучете населе-1 нами, как с писаной торбой и бессилии. В листокатальж>«| 
ния, в выдаче заборных кни- ; носились с „тысячниками"-

бовали в кооперацию 350 че- жек, организации детского ! подписчиками. Казалось, что
ловек... Участвуюк в работе сада и т. д.
кооператива... Делегатки аккуратно посе-

Да, нет! Пересчитывать все : щали заседания кооператив- 
что сделали делегатки долго, ного актива, собрания упол-
да и не-к-чему. Видно и так, | помоченных и заседания прав
ите собрания действительно 
незаменимая практическая

ления.
Одиннадцать из них прош-школа общесивенности, неот-

емлемое достояние револю-, ,  “  ков, трое уже выдвинуты иЛ м ы  все, е с с ь  класс,

если так пойдет и впредь, 
то Лысьва в течение двух 
месяцев даст средства на 
индустриализацию доброй по
ловины Союза. Но...

Но кирпич начал падать...
Самотек иссяк. Наступила

ции
должны оберегать это досто
яние, сделать его еще более 
незаменимым, более жизне-

ли курсы торговых работни-; пора кропотливой работы
среди наиболее малосозна-

V fe

работают торговцами,осталь
ные на очереди выдвижения.

От редакции. Просим все_ учреж
Способным. Мы ДОЛЖНЫ При- ; дения и организации Лысьвы
ложить все усилия к 
что-бы:

гому

[?В1 1! ВЩШЯ II
(окончание см. 1 ет?.}

тельных рабочих. Комиссии 
взяли в руки перо и написа-j 
ли: „вербовать некого" (!). А  
цифры говорят другое: по-

на" ; стоянйые рабочие завода ox- j . . . . ________ _______
дили делегат^™1и 'какую практк-1 Еачены подпиской на заем | цехе, например, комиссия бьг 
ческую работу несли делегатки n I

j писать в

вашем учреждении.
только на 58 проц.,* из 755 j ла избрана из 30 человек, а 
работающих в Лысьве сезон- работают в ней только двое!

1 рзедовые показате
ли, на будущий год, запроек
тированы с таким расчетом,. 
чтобы имеющиеся в данном 
году разрывы межды 'ростом 
заработной платы и произво
дительности труда были бы 
перекрыты так: рост произ-

дукции снижение 
выразиться в 
цифрах.

цехе № 2 и жестеотделочно
го цеха №  2 и увеличения 

: парового хозяйства на 1 но- 
должно вьш мощный в 600 кв. мет- 

следующих j ров котел кои должны вой- 
• I ти в работу с 1-го апреля

Наименование про

дукции

водительности по заводу на- ,,, Слиткимечен 19 проц., что с ростом 
производительности текуще- j Сутунка 
го года в 3,46 проц. дает 
22,45 проц., а рост заработ
ной платы проектируется в 
4,66 проц., что с ростом 
зарплаты текущего года в 
11,03 проц. дает 15,69 проц. 
при выполнении данных цифр 
разрыв будет нормальный в 
размере 6,77 проц. в сторо
ну превышения роста произ- 

,ц одщ ю л ьн р сти  над ростом 
зарплаты, надо запомнить, 
что только такой разрыв 
дает стимул дальнейшего 
повышения зарплаты.

Количество людей на за
воде должно быть увеличено 
против 1928-29

Железо кров. укуп. 

! Жесть грубая м м 

„ „ б|м
„ луженая м[м 

Железо оцинкован. 

Посуда луженая

оцияков.

эмалиров

27128 г.

8 5 -3 2  

104-99  

189 -6 8  

240 32 

243—24 

398-60 ' 

271 -30  

530-85  

424 • 57 

1080-85

За 10 ме- Смета 

29130 г.

8 0 -0 3  

9 8 -2 8  I
74

9 0 -2 5

182 38 

217—82 

191— 38 

372 -03  

276 -00  

4 9 2 -4 !  

416—95 

976-13

171—00 

207—33 

167-60  

340 00 

249-10  

412—85 

359-40  

875 -00

ханическому отделению шко
лы Ф ЗУ  придан уклон изу
чения инструментального де
ла.

Для выполнения намечен
ных контрольных цифр мало jкомиссию? 
одного только контрольного

Конечно, эта двойка могла 
только записывать „добро 
вольцев", а на агитацию 3 
нее времени уже не было.

Что-же, спрашивается, 
трела партячейка на тГ й

Вообще, н;до признаться!
вложения и административ- j что отдельные звенья парт- 
ных мероприятий. Весь кол -! организации отнеслись к зай-;
лектив работающих, все з а - ! му с жуткой безразличностью:; 
водские и общественные o p - j Чем иначе об'яснить то, что

Цифры сметы 29- 
30 г. взяты ор>риек- 
тировочво, т. к. точ
ная калькуляция бу 
дет готова через 
несколько дней, ко 
разница м о ж е т  
быть не значитель
ная до 2—3 проц.

ганизации должны быть за- j значительный процент комму 
ряжены одной мыслью, од-1 нистов до сих пор не подпи- 
ним желанием к выполнению ; сался на заем? Почему люди
промышленной пятилетки. На из авангарда плетутся в хво- 
заводе каждый партиец, проф -! ете?..
союзник, член городского 
совета должны быть застрель-; -астяпистости надо поло-

Для выполнения данных 
контрольных цифр намечает
ся ряд мероприятий как с 

года при ! капитальным вложением так ; также войти в работу с мая
— июня будущего года.

1930 года и новые цеха— 
молочной посуды, инстру
ментальный, которые должны

указанном росте производи- и выполняемых за счет стой 
тельности труда лишь на мости продукции. Капиталь

намечается
В отношении новых кад

ров рабочих необходимо те-
сделать на 420800 руб., из перь же приступить к орга- 
них на жилстроительство | низации их обучения. Завод

253 человека и то при уело- ных вложений 
вии ввода новых цехов и 
аггрегатов.

Стоимость увеличения к о -j900000 руб., охрану труда:запросил средства от треста, 
личествеико-'товарной про- ' 205000 руб., капитальные j который должен их немед- 
дукции 1728-30  ̂ года опреде- ремонты 340000 руб., на ме- денно отпустить, чтобы к

пуску новых цехов иметь

щиками в проведении в i жить конец. К 15 октября 
жизнь контрольных цифр I надо закончить подписку на
2-го года пятилетки. Женде заем, добившись стопроцепт- 
легатки, актив комсомола j ного охвата рабочих и слу-
должны действительно на 
деле показать и повести за 
собой всю рабочую массу, 
добиваясь одного во что бы 
то ни стало выполнить дан
ные партией и правитель
ством указания в росте на
шей промышленности. Все на 
борьбу с неорганизованно
стью производства. Не до
пускать ни одного неуважи

жащих. Собрания но цехам,, 
сменам и переделам, беседы, 1 
индивидуальная агитация, г;а- I 
зета, рабкоры проф. и t-|j 
актив —- все должны бытьрх 
использованы для того, что
бы Лысьва вышла из испы
тания с честью.

Партийные ячейки должны 
добиться того, что-бы не 
было ни одного коммуниста,

тельного прогула, ни одного давшего взаймы своему го-
часа зависимого от нас про- сударству меньше месячного 
стоя, ни одного случая не I заработка!.
хозяйского отношени к про- Прежде чем поставить пе-

ляется в 25615482 руб. про-.роприятия рационализатор1 
тив ожидаемой в 18-29 г . : ского характера 100000 руб.
28550201 руб. Снижение Промышленное строитель
стоимости товарной продук- ство проводимое в текущемТИШ и :т,([счтат1л т/> 1 0 0 *7 n п _„ _ .. ______ции намечено к 1927-28 г. в 
14,4 проц., к смете 28-29 г. 
в 5,56 проц., к ожидаемой 
(по А. Ц. результатов 8 ме

году и намечаемое на буду
щий год должно быть строго 
выдержано сроками своего 
выполнения в особенности

сяцев 28-29 г.) в 10,27 проц., это касается постройки ста-
а по отдельным в^дам про- 1 на

обученных специально для 
данного производства рабо
чих. В отношении поднятия 
квалификации имеющегося 
состава заводом уже приня
ты меры к отхрытию ряда 
курсов повышения . квалифи
кации (мастеров и отдельных

Ли 7 в жестекатальном квалификаций), а также ме-

изводству, к машине, к ма- j следнюю точку, мы считаем 
териалу. Мы должны добить- i необходимым заметить, что
ся повышения производитель-1 насколько-бы хорошо ни вы- 
ности труда, полной загруз-! полнили лысьЕенцы задание
ки 7-мичасового рабочего ! по 3 займу, цена этому вы- 
дня: Выполнив все эти тре- полнению будет не велика,
бования наш заводский кол -j если его результаты не бу- 
лектив победит и на деле б у -1ДУТ закреплены. Поэтому
дет выполнять з а д а н и я ;  много сил надо сосредото 
Ильича: „Догнать и neper- j чить и вокруг повседневной
нать буржуазные страны".

Чубуков.

кампании сдачи облигаций 
госзаймов в банк на храяе-. 
ние. Б. Г

it
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Лучшно м п и р о и п ш  СССР— шгфы лысьвы
Арбитр янстопрекятчиксв— „Р абочая газета", заносит н и  ни 

к р ш у ш  доску.

Проверка социалистических договоров

Кончается производственный год, а 
вместе с ним кончается срок действия 
договоров социалистического соревнова
ния. Аистопрокатчики московского гиган
та, завода „Серп и Молот", уже позабо
тились проверить старый и вместе с 
этим набросали новые вехи к новому 
социалистическому договору.

Рабочий класс строит социализм, а 
что сделали мы, листопрокатчики, для 
социализма, продвинулись ли мы вперед? 
Давайте проверим,— сказали рабочие. И 
проверили.

мость. Программа недовыполнена почти 
на 1 миллион рублей. Если мы в Москве 
ежедневно даем 300 пакетов, то Лысьва 
за это же время при таком же обору-

Мартен впереди
Мартеновцы заключили тру-

доеании дает только 150. Там не суме- дов-ой договор по соц, сорев- 
ли организовать соревнования. Участвуют нованкю с КРУПН0С0РТНЬШ> 
в нем единицы рабочих. У нас большой листокатальным и жестока- 
производственный и организационный; тадьным цехами. .
опыт. Мы должны помочь Лысьве и ело- Крупносортному они обе- 
вом и делом щались давать хорошие слит-

И сейчас же готово решение; I ки f  обЩЙМ количеством бра-
— ка (кортыши, пояски, бураки

Себестоимость с 80 р. 28 к.
в апреле они снизили в ав
густе до 79 р. 93 к. т. е. та 
35 к. в тонне.

От редакции: Последние пока
затели все же еще выше сметы на 
61 коп. в тонне. По смете должна 
быть снижено до 79 р. 32 к”

На ряду с достижениями в 
мартине имеется и ряд недо-договора взять ,

- : и т. д ) не свыше одинадца- четов и невыполнений труд-листо-

п р о ц ш о в
Ока залось, что листопрокатчики за все 

время соревнования давали в среднем 
106 процентов задания. Нашлись и такие 
герои, как листопрокатчик тов. Гладышев, 

жроторый вместе со своей бригадой из 
Ш -сяца в месяц дает почти полуторную

„При перезаключении 
под свое шефство лысьвенских 
прокатчиков, научить их работать по- ги проц. договора. Ннпример трудовая
революционному". Фактически-же мартеновцы дИСцИплина хромала, прогулы

Большой пробел но соревнованию мо- сРао0тали лучше, чем давали в летние месяцы не умень- 
сковские листопрокатчики видят в том, °бязательство и орак снизили. шались а росли, в пьяном 
что по всему Союзу листопрокатчики д о , пР°Це!1ТОВ- | виде на производство явля-
работают по-разному. На всех заводах Листокатальному и жесте- лись и являются до сих пор, 
существуют разные методы обработки. катальным маРте1:ов‘ : между тем мартеновцы давали
Между тем, надо и можно установить еди- ЦЪ1 да2ЛЛИ оЬеЩание> Умень' ; клятву, при заключении труд-

J шпть пороки, (мартеновскуюный метод обработки, взяв за основу догора. что этого повторяться

грограмму. Своей выдержкой, крепкой 
дисциплиной он спаял не только свою 
бригаду, но и весь цех. Глядя на него, 
подтягивались Бее, Задание по снижению 
себестоимости листопрокатчики также 
выполнили с превышением Брак тоже 
снизился. Плохо одно: пока не.- снижают
ся самовольные прогулы. Их по цеху бо 
лее полпроцента.

Почему так хорошо работали москов* 
Иские листопрокатчики? Почти все рабо

чие цеха не только усвоили идею сорев
нования,— они спаяли единый мощный 
еоллектив вокруг общегосударственных 
задач\Дружно, нога в ногу работал, кол
лектив с инженерами, техниками и ма- 
терами. Они помогли рабочим и сло-

5,82 проц. и жестекат. цехам бочим мартена и к следую-
; щей проверке труд-договоров

Г
з вом, и делом.

—  Не будем таить, много помог нам 
^технический персонал. Мы желаем, чтобы 

ка других заводах были такие хорошие 
взаимоотношения с техническим персона- 

^м; какие имеются у нас,--— заявил про- 
”гчцк Михайлов.

лучший цех, показавший хорошие оезуль- землю« пузыри и i. д.) до 18 не буДет 
таты соревнования. А  для этого нужно ПР°»- Фактичсски-же они да-
взаимно посмотреть, как' работают одно- вали Аистокатальному полу-j Все эти перечисленные не-

„ „ „ „ „ „  -А фабрикат с пороками только достатки надо устранить ра-родные производства, с?ти .слова не " - - : 7 1 г
остаются словами. Сейчас завод отпу- л 0
стал 12 тысяч рублей для того, чтобы ! с П2Р0К0М ПР°Ц‘
лучших рабочих-производственников по- Производственную про- оыть примерными для д о 
слать на другие заводы с тем, чтобы гРаммУ мартеновцы выполни-, гих цехов. 
все хорошее и положительное с других ли свышс 1!Р°Ц- 1
заводов можно было применить на {
„ Серпе и Молоте". Большая часть этих 
средств попадет и на долю листопрокат- 
чиков, которые являются передовым це- Рабочие отжигательного цеха до тех пор, пока не спустили ее 
ХОМ ПО заводу. | трудовой договор по соцсоревяо- в б а ; в щелочной раствор. После

Киль.Договор не выполнили
| ванию не выполнили. Они в мае! этого подняли общий смех и на 
месяце обязались эмалировочному полчаса замедлили ход работы Есего 

j цеху давать 13 тонн в сутки хо- цеха.
важное то и~по Рошего качества посуды. Вот картинки работы соревнова-

u 1 ' Давали - же посуду полуфаб- ния рабочих отжигательного цеха.
листопрокатчики 8 новый договор, ко- рИкат плохого качеетва,—грязную Вот почему отжигальщики вместо
торый они решили заключить СО всеми с протравами и ведогравами, с 13 тонн по договору с эмалью
крупными листопрокатками Советского ежедневными колебаниями от 12 до вырабатывали 10 11 тонн.

, , ,  „„„„* 9 тонн. В виду этого в эмаль-цехе! Вот почему в эмаль-цехе

Вперед, s  новым победам!
Но самое главное

Союза, внесли пункт о заключении рева" у тонн- в ВИДУ этого в эмаль' нгехе' Нот почемУ в ^ль-цехе не хва-л- я увеличивались простои и перебои тило посуды и были частые про-
люционного договора на соревнование с в работе. стой.
рабочими Англии и Германии. П(ШМ11 ОТЖИГ!!ШПИНИ HP _____  Шараш.Благополучно.,

,Возьмем шефявз над лысьвой"
нашу пятилетку одолеем в 
года, а иностранные рабочие, в

—  Мы являемся индустриальным костя
ком, у нас учатся многие, и наши цифры 
в дальнейшем должны быть улучшены. 
.Это нам нужно для того, чтобы учить 
’других, а для этого нужно, чтобы мы бы
ли еще более авторитетными. Мы должны 
позаботиться и о тех заводах, с которы
ми соревнуемся и которые от нас от
стают.

—  Возьмем Уральский Лысъвенский 
завод, —  говорит председатель ароизнегд-' 
ственной комиссии. —  Талл на 1 рубль 
84 коп. на тонну возросла себестои-

,  Почему отжигальщики кг
-  Мы, интернационалисты; поэтому ВЫПОЛНИЛИ ДОГОВОРА

должны не гнушаться И ТОГО,^ ЧТО может Потому, что там плохо работало 
'ДЗТЬ Нам иностранный рабочий. Мы ДОЛ.Ж- производственное совещание, проф-
ны дать им обязательство в том, что бюро не проверяло—как у них (Сцена представляет отжи-

четыре вьшолпяется обязательство, и не! гательный цех).
занималось вопросами производ- Мастер Петров (рабочему) 

сои/и ственнои дисциплины, лица парт-i » „ т>
очередь, должны ознакомить нас С но- ячейки в цехе не чувствовалось, А аваи йаня посади вот эти 
выми, более усовершенствованными ме- коммунисты на производстве не чайники... ̂ (уходит). 
тодами работы, с  наукой они должны ПР°В°ДИАП партиичой линии. В } абочий: Ладно... Вот по-

' „ J „ результате недисциялированность
передать нам свои технический опыт. зела к тому> чт0 мастера теряли у£ ° -  , „
Плохо не будет, если мы их опыт поза- авторитет администратора в цехе Петров (приходя): Ьаня, 
ИМС1 вуем. и некоторых из них—называли це- ГЫ ЧТО-Же? Посади говорят...

, . ховой мебелью В то же время (уходит).
Многому надо учиться у листопрокат- мастера „е видя поддержки со u  Р абочи й: Посажу... Нам 

чиков „Серпа и Молота . L/ни раоотали стороны цехорганизаций и дорожа о i/1 J
не даром. Не даром они вынесли и такое местом скрывали это, перебиваясь^41 ° -  ак прикажут....
решение: „С  1 октября листопрокатный содпя на день п Петров приходя): Ваня!

.  • „ Например мастер петров повто- Не ПОСадил! Я ТА?,цех об являет себя ударным . ТТЯ ПЛТТПМ uaew поты. u
--- " 'А ЭТО значит•

ударным 
-итги к новым

рил рабочему на одном часу четы- сл елчий r'V Vi в п° "
победам , ре раза одно и тоже распоряже-| . .х-.пГ'рЛЗ 11»±Юрю... (уходит).

Рабочий: Да я-ж с удоводь-

\

на произйОДСТйенном фронте. ние и все-таки его

Д~1 . W ui-v/ З исполнил^. .А'^СРда ‘ пришел в цех1 СТВИем...
заведующий и спросил мастера; Петров (приходя): Ва-аня!!

Я тебе в последний...

яейшего выполнения хозяй- назначенный день. А  так-же 
:твенного плана постановили: согласны с рабочими Перм-

ского округа о постройке
Поддержать предложение Тракт0рНОй станции в Перм- завода и вызов рабочих Ныт- 

абочих Т.-Горского завода ском округе

■■ ■ ; Как дела? Он ответил:
Ничего все в порядке. о  ( т-г

Рабочие ведерного цеха ; Межд>г тем таки(1 ' п°рядки» име- -Завцехом (подходя к Пет
ли место ежедневно. рову)- Ну как делаг \

В первых числах октября работ- Петров: Да ничего! Все
Требуем второй день индустриализации

вызывают все цеха Лысьвен-
р а б о ч и е  ведерного цеха об отработке 2-го дня инду- ского завода следовать их вицы ради шутки стащили у рабо- б л а г 0 ’ чно ' и  стооону) 

Л #  Кушав доклад О резуль- стриализации, сообщить г!ыт- примеру. Н. чего колбасу приготовленную для ц   ̂ т) g  '  Р У /
татах работ 1-го года пяти- венским рабочим, что мы их " —------ обеда, положили ее з чайпик и со 4то делатьг И оессилен...
летки по Лысьвенскому за- вызов принимаем и все как • п г ~~ . .  „j Рабочие жести ц гтоо-воду и преспективах даль- j один выходим на работу в j " \

читали в „Звезде" предло
жение рабочих Т.-Горского

смехом передвигали по переходу (Занавес).

Разгильдяйство
и л и  в р е д и т е л ь с т в о ?

вы, постановили: 8 октября на производстве После аварии было прове-
„  „ жести № 1 рабочий Князев дено общее собрание рабочихотраоотать 2-и день в поль- .  ̂ _____  г- _ ^___ _ _ Г_........

П РИЧИНЫ  А В А Р И Й  В П А Р Х О З Е .
В связи с авариями на пархозе, в городе появились ничем 

не обоснованные слухи о вредительстве. По этому поводу ре
дакция „Искры" затребовала исчерпывающие материалы об 
авариях и находит нужным сообщить, что:

А В А Р И И -Р Е З У Л Ь Т А Т  НЕ ВРЕДИТЕЛЬСТВА, А  ПЛО
Х О ГО  СО СТО Я Н И Я  КОТЛОВ. Реконструкция пархоза и ка
питальный ремонт некоторых котлов вынудили работать на 
перемонтированных и нечищенных котлах, что повлекло за со
бой частпое прогорание обогреваемых трус, из-за чего котлы и 
выбывали из строя.

\ во время перемены работы' жести. Собрание с возмуще- 
зу индустриализации страны ключника с каталем вмешал- нием клеймило поступок Кяя- 
и вызвать все цеха нашего ся в работу чужего перехода— зева и настаивало на яриня-

сунул болванку в стан, при тии решительных мер с раз- 
завода. полном нажиме валов. От! гильдяями цеха мешавшими

Рабочие жести № 2 дают чего тот-час-же прои?-шла; нормальному ходу работ на
крупная авария.— Сломалась социалистическом строитель-клятву, что они впредь ни- поставка муфты коренного стве.

1

когда не позволят допустить трефа и пошатнуло главный j-jq случившемуся факту
таких прорывов в работе, вад. на  ̂ 2 сантиметра. в жести Ns 1 сейчас ведут рас-

„ „ Из строя вышло пять кле- следование следственные ор-
какои имел место в первый Tgg ц ех на 75 проц. остано- гань1
год пятилетки. вился и потребует сер'езного Баранов.

\ ремонта. I -Н. J
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3. Надо раз‘яснить.

3 .

Мы требуем взимания к воспитанию молодых пролетариев
Забытое постановление I думать только, что в такие 

условия жизни ставят 16-лет- 
Полоса самоубийств среди ; них ребят, приехавшие из 

лысьвенской молодежи в Оханского детдома.
1928 году встряхнула в свое 
вреля всю рабочую обще
ственность Дысьвы и далеко 
за пределами самой Лысьвы. 
Окружной комитет партии и 
окружная контрольная ко
миссия в своем специальном 
постановлении по этому по
воду особым пунктом отме
тили необходимым улучшить 
материальное положение и 
быт фабзаучников. На время 
общественные организации 
было повернулись к школе 
Ф ЗУ, однако, не лицом, а 
только кошельком, что назы-! 
вается,— выкинули несколько 
сот рублей, но вскоре и это 
прошло и сотни молодых 
пролетариев были предостав
лены самим себе.

Школа с 500 рабочими под
ростками, у которой на лицо 
все данные, чтобы стать 
участником “ образцовой ра-

пишут.
1 .

Мечется прораб: „Нужно 
успеть забетонить здание

боты, имеет такой быт ф аб-;ПЗрХОЗа д0 морозов, иначе... 
заучников в общежитии, ко- j ЛИШНИе деньги бросить на
торыи может стать позором jтепляк".

Несмотря на. то, что 
дильный цех мет. завоЪ  
работает почти непрерывно,! 
необходимо рабочим раз'яс-; 
нить вопрос о переходе на̂

всей школы и общественных Опасение в виду расхля- Н?ПРСРЬ!ВНУЮ производствен
' 3 'ную неделю.организации. | банности техперсонала и ра-Г-’ £  -------

Этот позор надо смыть! И | бочих— не напрасное! ;[ТЧт0 сделако в Цехе?
чем раньше, тем лучше!

-не напрасное

На досуге... 
Жарят..

3 года без красного уголка

« йытеу перебросили44
Не многим в лучших уело- i 

виях оказались учащиеся: 
Нытвенской школы, переве
Денные в Лысьвенскую шко- На заметку № 2 в „Искре

В каких же бытовых уело- ЛУ Ф ЗУ по постановлению 
виях воспитывается этот секретариата обкома партии,

25 сентября, на вопрос!Ничего! Ни РазУ ЗТ0Т вопР°с 
Посвященный. прораба десятнику 1-ой сме-1не ставился на общих цехо-

От редакций: редакция ны: „хорошо-ли забетонили1̂ >1Х> ни на партсобраниях, 
просит ответить на эту бункера?" Последний ответил: проведено ни одной бесе-
статью административно-хо-) „хорош о", а на деле, второй 
зяйственной и педагогический смене пришлось все переде- 
персонал школы ФЗУ. Пред- лывать.
принимэ.ли-ли вы какие меры ! Кто виноват?.,. Десятник, 
по улучшению быта фабзауч-1 плохо следящий за работой, 
ников. Такие случаи затягивают

А  также просим ответить постройку и вытягивают у 
сан-комиссию, заглядывала- j государстта лишние деньги...

Затянуло и проэкт-бюро, не 
выполнившее своевременно 
чертежи (так как дало нуж 
ным сотрудникам отпуск).

Строитель.

ли она в общежитие ФЗУ.

Отклики

отряд рабочей молодежи, ко- ;в количес‘ ве Э4 человека, 
торый, по суммам затрат на I Оборудование общежития не-

54

№ 28 (35) в отделе „Рабко
ры пишут" сообщают, что j 
она подтверждается — дело 
передано в нарсуд для при

ды и даже цеховая стенга
зета молчит. Поэтому рабо 
чие не знают о значении 
целях и той пользе, которую 
дает переход на непрерывку, 
и этот переход в цехе за 
станет всех врасплох. Вс 
избежание этого, партячейке 
и профцехбюро необходи,
ставить вопрос о непрерч  ̂ | 
ке в повседневную работу.

И. С. П.

2 .
его производственное и тео- Достаточно, чувствуется зна-; влечения хулиганов к ответ-, 

г , пительная стесненность, выз- ; ственности.ретическое ооучение, должна , .
стать передовым? Эти уело- ьйннай чт0 поД Ооще-1
ВИЯ МОГут быть О.характери- житие Отведена ТОЛЬКО ПОЛО- В 76 29 газ. „Искры", в заметке 
Зованы несколькими словами: вина Д°ма ш, >̂ В ТО время ! «неожиданные результаты» сооб-
невеооятяая теснота crvmeH- как наверху раЙКОМОЛ соби- | «ялось, что: - ...Агранат, — дан невероятная теснота, сгущен создавать k o m m v h v  комиссиеи по метке, — строгийность, грязь, неблагоустроен- 1 ' давать коммуну ВЬ1ГОВОр за политиеграмотиость-.
кость, бескультурье. Несколь- ! из Работающей молодежи, По сообщению, сделанному ре- 
КО фактов* 1) В комнате РазмеЩенн°Й уже ПО частным i Дакции пархтройкой выяснилось, 
60 к уб / метров, при сани- KBaP™P*M. Ю.000 рублей,;
тарной норме в 30 куб. мет- отпущенные Брестом заводе-1 Бу я £ % £ £ £  п £°еРе£ной и 
ров на человека,живут 7-8, а УпРаГ!лению Для размещения предлагается (ей) повысить уро- 
порой и 9 человек Общ е- 1 ншвен« ев’ до сих П0Р не j не.ь полйтзнаний» -т а к о в о ' по- 
житие по самым инималь- использованы по назначению.! становление комиссии. О выговоре

ней шил; подсчетам neperру- Копенка рубль поедает
жено на 25 человек (иэ 1 аков быт фабзаучников.;

Даже с узко-хозяйственной | 
точки зрения мы здесь имеем | 
дело с вопиющей бесхозяй- j

В в-ведерно-закройном це- 
I хе есть склад для железа, 
поступающего из других це
хов, для закройной. Тут-же притеснении жены

же нет ни слова.

Норикам ретивому мужу
В лысьвенском нарсуде 111 

сентября слушалось де.\(| 
гражданина Мельчакова Пет 
ра Ильича, обвинявшегося

лежит брак самого цеха: 
дона, бочки, корпуса и про
чие выкройки разных разме
ров. Все свалено в одну 
гору. По грубому подсчету 
на 10 000 рублей. Кто-то 
кроил, кто-то за этим смо
трел. И надо полагать, что 
найдется кто-то, кто мог-бы 
полюбоваться работой „кро
ящих" и „смотрящих".

Рабочий глаз.

Долго Мельчаков пыталс 
доказывать, что он „всущиф 
сти не обижал жену" 
только выполнял администр! 
тивные абязанности мужа! 
но суд признал обвинен^ 
Мельчакова доказанным 
постановил об'явить ему ol(J 
ществснное порицание.

Отв. редактор СПАСШИЙ.
95 живущих в нем). 2) Вот 
уже 3 года как общежитие 
Ф ЗУ  не имеет даже подо
бия красного уголка. Соби
раются ребята в кубовой, ц ен н ость ю : Школа в 1929- 
— - - 180 году станет заводу не

значи- 
тех больших

3) На все общежитие только j ">и годУ станет 
одна уборная на одно очко. многим меньше четверти 
Состояние уборной легко с е - ! мяллкона» а ПРЯ таком 6е- 
бе представить. 4) Все ебщ е-! скУльтУРье в сыту 
житие имеет нищенскую тельная часть 
'"''бель. Нехватает одеял, по- Д°С1ижении> которые школа
ртм ьноГС белья> зачастую имеет в производственном и 
u t -лонши ч , н теоретическом обучении, идут
спят вдвоем на Одной V на смарку. И это в то вре-

з и в отношениили, а некоторые спят на го 
лых досках. Думаем, что 
перечисленного уже доста
точно, чтобы характеризо
вать состояние, атмосферу 
общежития.

мя "коТ-да*..
быта школу Ф ЗУ  можгГст&ЪУ- 
ло поставить на образцовую 
высоту. Ведь мы имеем дело 
с 500 пролетариями-подро- 
стками, насчитывающими 300 
членов ленинского комсомола!

В этом деле только одна 
помеха: полное отсутствие
внимания общ ественных оо- 

худшем-состоянии оказалась |ганизаций н безрукос, ь

“ Коммуна* завкома
Еще в знчительно более 

гж сос1
бригадного уче- j„коммуна

ничества, организованная зав-
адмнвистрагивныхлиц шко
лы.
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С пать „яедйш йш ьйы м н следующие 
утерянные или похищенные документы
Профбилеты ВСРЫ на имя: Горнова, 

Калининой, Кандакова, Котельникова, за 
.Vs 826, Реутовой М. А. за Лгг 997630, 
Никифорова М. за 15612, Еелышева, 
Машенжина, Даниловой А. И. за № 21295, 
Г орбунова А. М., Праведниковой, пуз- 
кецовой М. К., Анисимова А. В., Кожев
никовой Н. П., Калининой П. П.;

?  a  g  s  gй «  £в. В1 9
о

M g « a §
S 2 S и< ® «
«  в* й яV к а в

Профбилеты на имя и союзов: Муеи- 
хиноя—землес, Галичева -— текстиль за 
Л- 5918! 4, Аильникова А. Д.— СОТО за 

1321, Кузнецовой- Г'а бис, Ромашезой 
Е И,—СОТО;

- - - ??6aa.ie картонки на имя: Ложкиной, 
Шарипова Г , Ежболдина, Каменских, 
Устюгова Н В, Елисеева В. И., Белеко
ва Д. И., Говорова Г. И., Бахарева, Ба- 
тарева, Молчаоова К. М., Шалова А. М., 
Чернышева Л. И.;

Больничные листы на имя: Мельни
кова, Норозовн, Аи-Чун-ши, Соловьевой, 
Буренко Ь. С, Гордеевой, М. И., Гре
бенкиной А А.;

Третьякова М.; канд. карт. ВКП 
Вершипнпой; партбилет за № 0493U 
уд личн , проп. в кремль—Жданова I .! 
уд. о раб , рецепт на очки Постаисго 
партбилет за JN3 0633345—Панова И. 
Справ, о переводе в ЦРа—Шумпло; 
П. Г ; уд личн. профбил. ВСРМ 
& 10411— Стерлегова; спр. о раб , ко 
бил. за Л» 13903, лнчн. карт. ;ВЛК0М| 
ЛюшкоЕцева А. А ; уд. личн., СПР‘| 
риб. Щеколдина М. П.; уд. личн. ( 
•<6 1303, профбил. строит, за № 
Туманова; коме, бил, спр. о снятии 
комсучета—Таланкиной; чл и заб. Kj 
ЦРК—Городецкого С. П ; врем, хлеб,
ЦРК— Рычкова; чл. и забор, кн. ЦР| 

Волковой Н. С.; чл. и забор, кн. ЦР^
1 ромыхалова, квит, 
займа на 30

комом осенью 1928 года,, 
если только можно эту кэар- Комсомол, где ты?
тиру беспризорных назвать Может быть самую хво- 
коммуной. Разложение н^ча- j стистскую роль в этом деле 
лось с того, что 9 жителей; играет лысьвенский комсо- 
этой, простите за выражение, мол: нет борьбы за свою 
„коммуны" „ходили" по оче- школу, нет борьбы за быт 
ради к прислуге-уборщице, j своих кадров, он не знает 
Потом пошли пьянки, воров- ни требований, ни протестов, 
ство, картежная игра и х у -; он проходит мимо жизни 
лиганство. Гр зь непроходи-: школы.
мая, на кроватях голые д о - ; Ке работает в этом нап
еки, которые время от вре-1 равлении и иедсостав школы 
меня пускаются в оборот во главе с учебной частью,

и вещественные организации 
школы, включая и партийную

для подтопки, после чего 
спят на полу. Вшей убивают 
в жарко натопленной печи, j часть педагогического и ин 
т. к. смены белья нет. И п о -1 структорского персонала.

Разные: уд. личн, воен уч. кн , спр 
о безземелии на имя Отамикова; удост. 
личн., баграц ки. - Пикулева; команд, 
уд. выд. Водоканалстроем — Макарова 
И. П ; метр, спр., уд личн.—Скрябиной 
А. С.; чл. кн. ЦРК и 2 забор. книжки—  

S  Костарева; уд. личн., уд. о безэрм.— 
Альмухаметовой; профбил. Ь< РМ, забор. 

BKJ кн, уд. личн., воен. уч. кн. и уд. о раб. 
аез — Серкина; уд. личн., метр, вып., уд. 
* *  мех-"колы—Савинцева Д. А.; уд. личн., 
e g  патент и сап, разренг.—Кокшарова; проф- 

&5 билет, строит, больн. лист., абон. в сто
ловую -Ворончнхина; кресть. облиг. 5 шт. 
по '2  -  50, сер 54, И 00107794 и 

00107793, сер. 59 .'ё 00073039 - Кадеро- 
ва; чл. кн. ЦРК и забор, кн.—Пятници- 
на; ун. личн за И 1184, профбил строит, 
за Ха 684, спр. о разводе—Летемина; 
воен. уч кн., уд. личн., спр о работе— 
Ефремова; ̂ уд. личн., профбил. конраб.— 
Куликова; "воен уч. кн., уд. от с!хоз. 
раб. Трефилова Н.; забор, кн., багаж, 
дубл., рясч. кн.—Авирьянова; спр. о
работе -  Мальцевой; чл. кн. ЦРК и забор, 
кн. Шашина; расч. кн. за № 410—

оа

блиг. крест 
„„  руб.—Карабаева А. А

профбил медикосантруд—Шабалина Л .ц 
спр. о раб.—Рычкова А. Ф.; профбн 
В'ФМ, кан. карт. ВКП (6), кн. касс 
взаимен.—Ярославцева; уд. личн., уд- I 
ловлю собак—Ежова 11. Е ; уд. лич| 
метр. вып.—Храмкова С. И.; каи. кар 
ВКП (6)—Лузина Г1. П.; уд. лйчи ^ hi
о бгззем.— Лигипа: чд. об ос вс 4 * 1

*

CS-

о беззем.—Лягина; уд. об освс 
воен. службы—Портных; чл. и забор

ЙГК-—Пресницева И. К.; врем чл. к 
РК—Кобелева А С.; воен. уч. кн , ̂  у 

личн.—Занина А. Д.; чл. кн. Ц '1 
X  10782 и забор, кн.—Агалаковой А. Ч 
воен. уч. кн., уд. личн Бельтикова А .! 
уд личн. ко?,1билет, профбилет горнора 
— Светлакова Д. В.; воен. уч. кн. у 
личн., профбил. B0PM 1 лотина В. I 
чл. и забор, кн. ЦРК Рудакова И. Л 
уд. лич., воен. уч. кн.— Ильинского В.4’ 
уд личн., с пр. об Оспопр —Прозоров 
Г. И ; партбилет за .56 880574 -  Батрак! 
ва В А.; чл. и забор, кн. ЦРК—Найм] 
шина К М ;  уд личн., обл. крестьр! 
займа—Степанова А. В.; уд. личн., квЯ 
на упл. за дрова Белянина Г. М.; рее) 
кн.—1 абина; партбилет—Шублецова М 1| 
свид. о браке—Механошина Я. Е ; спр. 
работе—Шитова В. Е.; спр. о работе- 
Нивоварова А. Я ; воен. уч. кв.— Нов> 
кова М. М.
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